
Mall för rapportering av stöd till aktiva åtgärder 

Ärende-ID Datum för analys 

Företagsnamn Organisationsnr 

Hur har konsulten haft tillgång till underlag och information från företaget samt vilka 
personer i företaget har konsulten haft kontakt med: 

Kort beskrivning av konsultens arbete och analys: 

Vilka delar inom en arbetsgivares skyldigheter gällande aktiva åtgärder mot 
diskriminering finns de främsta förbättringsbehoven för er verksamhet: 

Har ni för avsikt att arbeta vidare med dessa frågor? 

Namn på konsultföretag samt specifik konsult som genomfört uppdraget. 
Konsultföretag: Konsultnamn:
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